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Política de Sustentabilidade 

Mared Têxtil Ltda 

Introdução:  

Esta política apresenta o compromisso da Mared Têxtil com o desenvolvimento sustentável, 

orientando a gestão, os valores e o posicionamento da empresa e de todos os seus 

colaboradores em relação a cada uma das diretrizes estratégicas em sustentabilidade, 

assim garantimos que o tema esteja presente na cultura da empresa. A política proporciona 

o alinhamento entre o foco estratégico e o compromisso permanente com o tema da 

sustentabilidade. 

 

Princípios:  

Econômicos 

A sustentabilidade econômica é fundamentada em um modelo de gestão sustentável. Isso 
implica na gestão adequada dos recursos naturais, que objetivam o crescimento econômico, 
o desenvolvimento social e melhoria da distribuição de renda. 
Além disso, seu desenvolvimento econômico não deve existir às custas de um desequilíbrio 
nos ecossistemas a seu redor. Se uma empresa lucra explorando as más condições de 
trabalho dos funcionários ou a degradação do meio ambiente da área a sua volta, por 
exemplo, ela definitivamente não está tendo um desenvolvimento econômico sustentável, 
já que não existe harmonia nas relações estabelecidas. 
 
Devido a difusão constante do termo sustentabilidade econômica, abaixo alguns conceitos 
correlacionados ao termo: 
 

✓ Promoção da Melhoria Continua; 
✓ Satisfação de Clientes; 
✓ Qualidade de Produtos. 
✓ Valorização da rentabilidade econômico-financeira do negócio; 
 

Ambientais 

Respeitar o meio ambiente faz parte dos valores da empresa, e praticar ações que resultem  
na preservação ambiental também é parte da cultura da organização. 
Dentre os objetivos e compromissos corporativos estratégicos está o tema RECICLAGEM. 
 
A Mared Têxtil executa ações e desenvolve projetos com o compromisso de promover: 
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✓ A melhoria contínua do seu desempenho ambiental e atendimento da legislação; 
✓ Uso racional de recursos naturais; 
✓ A adoção de padrões de boa gestão ambiental no desenvolvimento de seus 

projetos, processos e produtos; 
✓ Redução do uso da energia em horários de pico; 
✓ A sensibilização e capacitação dos colaboradores, quanto as suas 

responsabilidades com o meio ambiente e atendimento aos requisitos ambientais. 
✓ Reaproveitamento dos resíduos gerados no processo produtivo. 

 

Sociais 

Sustentabilidade Social se refere a um conjunto de ações que visam melhorar a 
qualidade de vida da população. Estas ações devem diminuir as desigualdades 
sociais, ampliar os direitos e garantir acesso aos serviços (educação e saúde 
principalmente) que visam possibilitar as pessoas acesso pleno à cidadania. A 
sustentabilidade empresarial é um conjunto de ações que uma empresa toma, 
visando o respeito ao meio ambiente e o desenvolvimento sustentável da 
sociedade. 
 
Desta forma a empresa visa adotar atitudes éticas e práticas conforme citações 
abaixo, para colaborar com o desenvolvimento da sociedade 
 

✓ Proteger os direitos humanos, respeitando liberdades fundamentais, combatendo 
o trabalho análogo escravo e infantil. 

✓ Proteger os direitos do trabalho, respeitando e valorizando a equidade de gênero 
e a diversidade, assim como a livre associação sindical e negociação coletiva em 
toda a cadeia de valor. 

✓ Promover o atendimento legal e as boas práticas de saúde e segurança do 
trabalhador, buscando uma abordagem preventiva de riscos e a melhoria contínua. 

✓ Prevenção de lesões e doenças dos seus colaboradores, por meio da gestão de 
perigos e análise de riscos; 
 
A alta direção compromete-se com a melhoria contínua e eficaz do seu sistema de 
gestão, promovendo desdobramento destas diretrizes nos seus objetivos 
estratégicos e processos, realizando análises críticas do seu desempenho 
constantemente. 

 

 

 

 


